FRIZDIIRILE NIEPUBUCZNE
"W Kasztanowym Parky"
60-311 Poznan, ul. Grunwaldzka 68
tel. 61 861 60 27, 602 397 652
NIP 779-156-94-14

STATUT

PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO

W KASZTANOWYM PARKU
W POZNANIU



2 B =

STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
W KASZTANOWYM PARKU W POZNANIU

Rozdziat 1

51

Postanowienia ogodlne

Przedszkole jest placowka niepubliczng, ogdlnodostepna.
Siedziba Przedszkola jest budynek wolnostojacy w Poznaniu,
przy ul. Grunwaldzkiej 68, 60-311 Poznan.

Organem prowadzacym Przedszkole jest wlasciciel prywatny Iwona Bursztynska na
podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci o$wiatowej prowadzonej przez Urzad
Miasta Poznania- Wydzial O$wiaty pod numerem 65/2002.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Niepubliczne W Kasztanowym Parku w
Poznaniu zwane w dalszej tre$ci niniejszego Statutu ,,Przedszkolem™.

Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola pochodzg z:

»  oplat rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

= dotacji z budzetu Miasta Poznania z ktérego oplacane sa: zajgcia umuzykalniajace,
zajecia jezykowe, sportowe, koncerty, teatry o roznym charakterze, wyjscia,
wyjazdy do teatréw, kin, innych punktow ukulturalniajacych, wycieczki w
Poznaniu jak i w regionie, réznego rodzaju warsztaty dla dzieci sprzyjajace
rozwojowi ich wiedzy i uzdolnien, baliki przedszkolne.

»  §rodk6éw przeznaczonych na dziatalno$é Przedszkola przez Organ Prowadzacy,

Rozdzial 11

§ 2.

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1.

Cele Przedszkola:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
przyrodniczym,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola, tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigeie gotowosci
szkolnej,

wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci i
przygotowanie ich do nauki w szkole.



. Zadania Przedszkola:

* zapewnienie dzieciom dobrego przejscia i adaptacji ze srodowiska domowego do
Przedszkola oraz do nastgpnego etapu edukacji — szkoly, poprzez realizacje
programow adaptacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
rodziny,

* planowanie codziennego zycia w placowce w oparciu o indywidualne potrzeby
dzieci z ich udziatem, poprzez odpowiednia organizacje sytuacji codziennych
typu: powitanie i pozegnanie, odpoczynek, positek, czynnosci higieniczne,

* stymulowanie procesu uczenia sig¢ dzieci w kierunku nabywania wiedzy i
kompetencji emocjonalnych, poznawczych i spotecznych oraz ksztattowania
gotowosci szkolnej,

* rozwijanie wzajemnej wspdlpracy Przedszkola z rodzing, w kierunku wspolnych
uzgodnien i dziatad na rzecz dobra dzieci,

* rozwijanie wspotpracy w zespole Przedszkola w kierunku rozwij ania jako$ciowej i
efektywnej pracy z dzieémi i z ich rodzicami,

* zadania Przedszkola realizowane s w oparciu 0 podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, priorytety Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i
wewngtrzny 5-cio letni plan pracy,

= Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

* Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz zapewnia¢ opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych,
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§ 3.

Sposob realizacji zadan przedszkola

- Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
sposobu jej realizacji.

- Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowa forma aktywnosci w Przedszkolu jest zabawa.

. 3.W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja réznorodne metody,
zasady i formy pracy z dzieckiem dobrane do odpowiedniego wieku, jego potrzeb
rozwojowych i zainteresowan.

. Sposob realizacji zadan Przedszkola:

* wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, poprzez:



informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i 5-cio letniego planu pracy
Przedszkola,

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach rozwojowych dziecka
w rozmowach indywidualnych,

prowadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej w grupie szesciolatkéw,
przekazywanie wnioskéw konicowych rodzicom lub prawnym ich opiekunom
w formie pisemnej do dnia 30 kwietnia,

ustalanie z rodzicami wspélnych kierunkéw dziatan majacych na celu dobro
dziecka, wspomagajacych rozwoj i wychowanie,

zachgcanie rodzicéw do wspolpracy grupowej i dzielenia sie umiejetnogciami
zawodowymi,

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — edukacyjnej w oparciu o
podstawg programowa, priorytety Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, roczny i 5-
cio letni plan pracy Przedszkola biorac pod uwage:

]
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Tworzenie warunkéw wspomagajgcych wszechstronny rozwéj dzieci, ich
zdolnos$ci i zainteresowania,

realizacj¢ programéw edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka,

planowanie codziennego zycia w placéwcee w oparciu o indywidualne potrzeby
dzieci i z ich udziatem,

stosowanie nowatorskich i aktywizujacych metod i form pracy, a w
szczegolnosci pracy metoda projektow, metodami badawczymi,

organizacj¢ bezpiecznej i stymulujacej przestrzeni,

inicjowanie zabaw angazujacych wszystkie zmysly dzieci i wspomagajacych
rozwoj wyobrazni,

uwzglednianie mozliwosci i potrzeb kazdego dziecka, planowanie i
prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, a takze z dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi,

prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej.

Prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
potrzeb rozwojowych dzieci:

@]

obserwowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka we wszystkich obszarach:
emocjonalnym, spotecznym, fizycznym, poznawczym wg arkusza obserwacji,
ktorego celem jest: rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka
oraz wczesne wspomaganie,

dokumentowanie przeprowadzonych rozméw z rodzicami dotyczacych
postepow dziecka i jego rozwoju,

prowadzenie pracy wyréwnawczo — kompensacyjnej z dzieémi majacymi
trudnosci oraz pracy indywidualnej z dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi.

Przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka, w roku poprzedzajacym
rozpoczecie przez nie edukacji szkolnej:

o}

ocena gotowosci do nauki w szkole nastepuje na podstawie przeprowadzonej
obserwacji wstepnej z zastosowaniem arkusza obserwacyjnego zawierajacego



—

kryteria gotowosci edukacyjnej pigciolatka oraz obserwacji gotowosci do nauki
W szkole przeprowadzonej na zakonczenie roku szkolnego z zastosowaniem
wybranego narzedzia gotowosci szkolnej,

o celem obserwacji wstepnej jest okreslenie zachowan i umiejetnosci dziecka,
dotyczace jego przygotowania do nauki w szkole, zaplanowanie sposobu pracy
z dzieckiem i poinformowanie rodzicéw o umiejetnoéciach i potrzebach
dziecka na tym etapie rozwoju,

o celem obserwacji dziecka na koniec roku jest ocena stopnia gotowosci szkolnej
oraz podsumowanie pracy i przekazanie informacji rodzicom.

Przedszkole zachgca do pracy innowacyjnymi metodami pedagogicznymi,
polegajgcymi na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych i
metodycznych, majacych na celu rozwijanie jakosci pracy Przedszkola.

Nadz6r pedagogiczny przebiega na zasadach okre$lonych w procedurze sprawowania
wewngetrznego nadzoru pedagogicznego.

§ 4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w

szczegolnoscei:

z niepetnosprawnosci,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka ijego
rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

® ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezeéniejszym ksztalceniem za
granica.

Nauczyciele przedszkola majg obowiazek:

® rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
* okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien dzieci,



* rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie w zyciu przedszkola,

* podejmowania dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania,

* wspolpracy z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

. Dyrektor we wspétpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem, zatrudnia
specjalistéw dla dzieci z orzeczeniami i opiniami.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
Przedszkolu, dyrektor Przedszkola zaprasza rodzicéw na rozmowe celem oméwienia
problemu. Dyrektor prosi rodzicow o konsultacj¢ z poradnig celem ewentualnego
odroczenia dziecka od podjecia nauki w klasie pierwszej.

. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na ich wsparciu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla  rodzicéw i nauczycieli:

porady,
konsultacje,
warsztaty,
szkolenia,

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu dla dzieci
obowigzuje za zgodg rodzicoéw . Podstawowym dokumentem kwalifikujacym dziecko
do objegcia wspomaganiem jest orzeczenie lub opinia poradni specjalistycznej.

§3.

Opieka i ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych

- Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
. Przedszkole zapewnia:

* realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

®* warunki do nauki, $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

* zajecia specjalistyczne,

" inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne,

* integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
pelosprawnymi,
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* przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespot skiadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda pracowaé
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku objgtemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka 1w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na zaburzenia ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosci sprzezone,
Przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za
zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okre$lone w programie, ktére b¢dzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny
wspoélnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i
pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz program
indywidualny.

Zajgcia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego s dokumentowane wg
odr¢bnych przepisow.

Rozdzial IV Bezpieczenstwo

§ 6.
Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi

. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody

oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegdlnosci:

= zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola,

* zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym i
psychicznym,

* stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
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11.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy,

nauki i wypoczynku, a w szczegolnosei:

" sale z wlasciwym o$wietleniem, wentylacja, ogrzewaniem oraz powierzchnig
uzytkowa stosowng do ilosci dzieci,

* wsalach zaj¢¢ Przedszkole zapewnia temperaturg co najmniej 18°C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

* dyrektor Przedszkola moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych wynosi -
15°C lub jest nizsza. Moze réwniez zawiesi¢ zajecia w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

= przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

* w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaea jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniagcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym,

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie
asystent i nauczyciela.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

Kazde wyjs$cie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjsé wraz z
podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpicczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w
nim urzgdzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwlocznie dyrektora.

Wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
w przypadku choroby zakaZznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sg
do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora Przedszkola.

W przypadku zaistnienia watpliwos$ci nauczyciela dotyczacego stanu zdrowia dziecka,
rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany do okazania za§wiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia dziecka.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola:

= w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik Przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobg¢ dorosta moze przypadaé maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw,

* osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel majacy do tego kwalifikacje ,

* kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z og6lnym regulaminem wycieczek i
spacerdw obowigzujacym w Przedszkolu,

* zw/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); regulamin omawiany jest
z dzieémi w niej uczestniczacymi,

* kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,.karta wycieczki®,



* wtrakcie wyjs¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren,

* kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren Przedszkola jest zobowiazany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$é z dzieémi,

* przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola,

* jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na
nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢é lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie dyrektora
Przedszkola,

" teren zabaw- ogréd przy budynku Przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§7.

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

* udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
* powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,
* niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Przedszkola o zaistniatym zdarzeniu.

. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego zywienia
inspektora sanitarnego.

§8.

Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia petnego bezpicczenstwa dzieciom Przedszkole okresla
nast¢pujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

* dzieci przyprowadzaja i odbieraja z Przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie,

* osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola,

* przejecie odpowiedzialnosci prawnej Przedszkola za bezpieczenstwo dziecka
nastgpuje w momencie przekazania dziecka przez osobe przyprowadzajaca
pracownikowi Przedszkola,

* przejecie odpowiedzialnosci prawnej rodzicdw (prawnych opiekunow), za
bezpieczenstwo dziecka nastepuje w momencie:

o odbioru dziecka od pracownika Przedszkola,

o przyjscia z dzieckiem na uroczystosé przedszkolng i przez caly czas jej trwania
(np. festyny, pikniki rodzinne, spotkania wigilijne) ponosié¢ odpowiedzialnogé
za ewentualne zdarzenia,



o przekazania dziecka po wystgpach artystycznych na uroczystosciach
przedszkolnych (np. festyn z okazji Dnia Mamy i Taty, Dzien Babci i Dziadka,
zakonczenie roku szkolnego) nauczycielowi

przekazania dziecka powracajacego z wycieczki w szatni przedszkolnej przez
pracownika Przedszkola,

sprawowania funkcji opiekuna na wycieczkach i spacerach,

rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng osobe, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo, do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z
Przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby upowaznione;j, serie
i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu po§wiadczajgcego tozsamosg,
rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzié¢ kto odbiera dziecko z Przedszkola,
odbior dziecka przez osoby uprawnione (rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka lub
osoby upowaznione) nieznane pracownikowi Przedszkola nast¢puje po
wylegitymowaniu si¢ dowodem tozsamosci (dokument ze zdjeciem)

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych),

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami),

odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé sie z drugim rodzicem
(prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz powiadamia dyrektora.
rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka w godzinach pracy
Przedszkola. Jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych
od wymienionych podmiotéw instrukcji.

rodzice (prawni opiekunowie sg zobowigzani do przyprowadzania do Przedszkola
dzieci zdrowych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu rodzic
(prawny opickun) jest zobowiazany do odebrania go niezwlocznie po powiadomieniu
go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do Przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

Rozdzial V

§9.
Organy Przedszkola

. Organami Przedszkola sa:
dyrektor Przedszkola,

dyrektor pedagogiczny,
Rada Pedagogiczna.



- Dyrektor Przedszkola kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich
sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig, reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora pedagogicznego nalezy:

* kierowanie pracg nauczycieli i reprezentowanie jej na zewnatrz,

* sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

* stwarzanie warunkéw do uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu

zawodowego,

przedstawianie wynikéw i wnioskéw z nadzoru Radzie Pedagogicznej,

stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci,

wspotpraca z radg pedagogiczna,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu

zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

* powiadamianic dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Rada Pedagogiczna.

* Radg Pedagogiczng tworza, i biorg udzial w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

* Przewodniczacym Rady jest dyrektor Przedszkola.

* W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie,
ktérych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy),

* Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia gloséw
obecnych na posiedzeniu cztonkéw, w glosowaniu jawnym.

* Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem, normuje
on w szczegdlnoscei:

sktad i struktur¢ Rady Pedagogicznej,

sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
wewnetrzng organizacje¢ pracy Rady Pedagogicznej,

cele, zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej,

prawa i obowigzki czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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* Czlonkowic Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

* Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace
bezpodrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym ich
opiekunom.

Rozdziat VI

§ 10.
Organizacja Przedszkola



ot

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, ktére sg zgodne z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pracy przedszkola.
Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe zgodnie z zainteresowaniami dzieci.
Ostateczng decyzj¢ o organizacji zajg¢ dodatkowych podejmuje dyrektor.

§11.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w

zblizonym i wieku.

. Przedszkole jest placowka 4-oddziatows.
. Przedszkole dysponuje miejscami dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

* 4 sale zaje¢ wyposazone w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne,

" pomieszczenia administracyjno-gospodarcze niezbedne do funkcjonowania
placowki: kuchni¢, pomieszczenia socjalne, gabinet dyrektora Przedszkola i pokdj
dyrektora pedagogicznego przeznaczonego réwnoczesnie dla specjalistow
zatrudnionych w Przedszkolu,

* ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

§ 12.

Organizacja pracy Przedszkola oparta jest na arkuszu organizacyjnym Przedszkola,
opracowanym przez dyrektora Przedszkola.
W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

czas pracy Przedszkola,

godziny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow,
liczbg oddzialéw w Przedszkolu,

liczbe wszystkich pracownikdow.

Przedszkole czynne jest pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 17.00 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy zgodnie z zapisem
Umowy o Swiadczeniu Ustug w Przedszkolu Niepublicznym W Kasztanowym Parku.
Harmonogram pracy poszczegélnych oddzialoéw ustala dyrektor Przedszkola.

Czas pracy Przedszkola nie moze przekraczaé 10 godzin.

W okresie zmnigjszonej frekwencji dzieci, dyrektor Przedszkola moze podjaé decyzje
0 zmniejszeniu liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu
grup dzieci¢cych.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w urzgdzenia i przybory do zabaw i zajg¢ ruchowych dostosowanych
do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdhuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

W ramach dziatalnosci zywieniowej Przedszkola przewiduje sie: 3 positki:1 $niadanie,
2 $niadanie, obiad, staty dost¢p do wody pitne;j.

§ 13.



. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowarn i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Plan dnia moze ulec zmianie w wyniku wydarzen okolicznosciowych, wycieczek,
wypraw terenowych, wizyt ekspertow.

. Czas prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa zgodnie z wiekiem dziecka.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢é powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé dodatkowych
1 zajg¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

*  zdzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
® 7z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdzial VII

§ 14,
Pracownicy Przedszkola

. Pracownikami Przedszkola sg:

dyrektor Przedszkola,
dyrektor pedagogiczny,
nauczyciele

asystentki nauczyciela
kucharki

pracownik gospodarczy
specjalisci zaje¢ dodatkowych

. W Przedszkolu prace dydaktyczno-wychowawczg z dzieémi mogg prowadzié
wylacznie zatrudnieni nauczyciele Przedszkola, specjalisci posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne. Wszyscy nauczyciele Przedszkola i specjalisci muszg posiadaé
kwalifikacje wtasciwe do zajmowanego stanowiska.

. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpicczenstwo i zdrowie
dzieci.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych aspektow dziatalnosci
placowki.

. Do szczegdtowych zadan nauczycieli Przedszkola w ramach zawartej umowy i
ustalonego wynagrodzenia nalezy:



*= prowadzenie prawidlowej merytorycznie i formalnie pracy opiekuriczej
wychowaweczej i dydaktycznej wsrdéd wychowankéw, szczegdlowy zakres zadan
nauczycieli okresla pracodawca,

= planowanie i prowadzenie pracy opiekuficzo — wychowawczo - dydaktycznej z
dzie¢mi zgodnie z dopuszczonym przez dyrektora Przedszkola programem w
wymiarze okre$§lonym w umowie o prace,

* ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

= dbalo$¢ o estetyczny wyglad sal i utrzymywanie pomocy oraz zabawek w
nalezytym stanie,

* wykorzystywanie dostgpnych w Przedszkolu §rodkéw i pomocy dydaktycznych w
celu organizowania procesu edukacyjnego z dzieémi,

" prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej ustalonej przez dyrektora
Przedszkola,

* wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow,

* promowanie i dbanie o dobry wizerunek pracy Przedszkola w $rodowisku,

® przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

. Nauczyciel ma prawo do:

" korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Pedagogicznego, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i
naukowych,

* opracowania lub wyboru programu z zachowaniem przepiséw prawa
o$wiatowego,

* nauczyciele mogg ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego na zasadach
ogdblnych.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

= jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz jest
zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

* prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

* zaplanowanie sposobow zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych na podstawie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

. Nauczyciel stosuje nastgpujace formy wspétpracy z rodzicami:

zajecia adaptacyjne, zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy rozwojowe,

spotkania o charakterze integracyjnym dla rodzicéw i dzieci,

zajgcia otwarte, spotkania podsumowujace projekty,

komunikacj¢ posrednig w formie e-maili, gazetki zdjeciowe;j ,,Zobaczcie co
robimy...”, imprezy i uroczystosci przedszkolne.

- W Przedszkolu zatrudnione sg asystentki, do ktérych zadan nalezy migdzy innymi:



wspieranie pracy pedagogicznej nauczyciela,
organizacja czynnosci opiekunczych,
utrzymanie wyposazenia w sali - zabawek w ladzie i w porzadku.

10. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

11. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora Przedszkola, ktére
wynikajg z potrzeb placéwki,

troszczenia si¢ o mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach Przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w Przedszkolu z wyjatkiem wladz o§wiatowych ,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

o realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

zgtaszaniu dyrektorowi Przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

czystym i nienagannym ubiorze na terenie Przedszkola,

poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.
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Rozdziat VIII

§ 15.

Wspotpraca rodzicow (prawnych opiekunow), dyrekeji, nauczycieli i asystentow.

1. Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
Jednolitego oddziatywania wychowawezego.
2. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do:

znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacji pracy Przedszkola,

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego
przez nauczyciela i dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu programu
wychowania przedszkolnego,

uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swoich dzieci,

uzyskania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do nauki w szkole,
znajomosci Standardow Ochrony Matoletnich,

otwartosci w przekazywaniu Radzie Pedagogicznej opinii i pogladéw na temat
pracy Przedszkola.

3. Przedszkole oczekuje od Rodzicéw (prawnych opiekunéw):

przestrzegania zasad funkcjonowania Przedszkola zawartych w postanowieniach
niniejszego statutu oraz Regulaminie Przedszkola,



* niezwlocznego informowania o wystgpieniu lub podejrzeniu wystapienia u dziecka
choroby zakaznej,

przyprowadzania do Przedszkola tylko zdrowego dziecka,

aktywnego udziatu w procesie adaptacji dziecka do Przedszkola,

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

przestrzegania ustalen organizacyjnych Przedszkola,

aktywnego wspéluczestniczenia w zyciu Przedszkola.

Rozdzial IX

§ 16.
Wychowankowie Przedszkola

. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wielu od 2,5 do 6 lat.

* Dzieci w wieku 2,5 lat przyjmowane sg w szczegélnych przypadkach:
o jesli do Przedszkola uczeszcza rodzenistwo,
o rozwdj dziecka wskazuje na osiagnigcie gotowosci przedszkolnej,
o Przedszkole prowadzi nabér ciggly.

- Z prawa pierwszefistwa w przyjeciu do Przedszkola maja:

* dzieci uczgszezajace do Przedszkola w roku szkolnym poprzedzajgcym rekrutacje,
* rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do Przedszkola.

. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

* akceptacji, takim jakie jest,

* zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

* opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwoéci i pomocy ze strony calego personelu
placowki jak i wszystkich os6b przebywajacych na jej terenie

" przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowar,

mozliwosci i potrzeb,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystéw i inicjatyw,

nagradzania wysitku i osiggnieé,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

nauki regulowania wiasnych potrzeb, z uwzglednieniem potrzeb innych cztonkéw

grupy i Przedszkola.

. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
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* poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

" poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

* stosowania si¢ do przyjetych uméw obowiazujgcych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspdlnie z nauczycielka,

* wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

* podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w
ogrodzie, na wycieczce itp.,

* szanowania sprzgtu i zabawek bedgcych mieniem Przedszkola,

* kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikéw i dorostych pracuj acych lub
odwiedzajacych Przedszkole,

* podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwos$ciami.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajaca dyrektora Przedszkola do
skreslenia wychowanka z listy dzieci ucze¢szczajacych do Przedszkola w wypadku:

" niewniesienia oplaty czesnego w terminie i niewniesienia jej po pisemnym
wezwaniu do zaplaty w okre§lonym terminie,

* zaobserwowania niepokojacego zachowania dziecka, ktére zagraza
bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci,

* nierespektowania przez rodzicow zapiséw statutu, Regulaminu Przedszkola lub
umowy,

* braku wspélpracy rodzicéw z personelem pedagogicznym w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

Rodzice (opiekunowie prawni) zostajg powiadomieni przez dyrektora Przedszkola o
skresleniu dziecka z listy przedszkolakéw w formie pisemne, zostaja jednak wczesniej
zaproszeni na rozmowg celem znalezienia wyjs$cia z ktopotliwej dla obu stron
sytuacji.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia dziecka z listy oséb zakwalifikowanych do
Przedszkola, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Rozdziat X

& 17.
Postanowienia kofncowe

. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola.

Tekst statutu udostepniany jest na stronie internetowej Przedszkola oraz na wniosek
zainteresowanych przez dyrektora Przedszkola.

Z wnioskiem o zmiang lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ dyrektor
Przedszkola, dyrektor pedagogiczny i Rada Pedagogiczna.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie jego nowelizacji nastepuje w drodze
uchwaly przez Rade Pedagogiczna.
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Zmiany statutu lub nowy statut wchodza w zycie w chwili oznaczonej w uchwale
Rady Pedagogicznej w przedmiocie zmiany lub przyjecia nowego statutu, jako chwila
wejécia w zycie zmian lub nowego Statutu.

Zakgeznik do statutu Przedszkola Niepublicznego W Kasztanowym Parku w Poznaniu

10.

PROCEDURA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Procedura nadzoru pedagogicznego okresla warunki sprawowania nadzoru
pedagogicznego Przedszkola Niepublicznego.

Nadzér pedagogiczny w przedszkolu sprawuje dyrektor pedagogiczny Przedszkola.
Nadzér pedagogiczny Sprawowany jest w celu okreslenia efektéw dziatalnogei
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
sprzyjajacej podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola.

Nadzor pedagogiczny polega na:

® ocenianiu stanu i warunkéw dzialalnosci wychowaweczej, dydaktycznej i
opiekuniczej Przedszkola oraz analizowaniu efektéw tej dziatalnosci,

* udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan wychowawczych,
opiekuriczych i dydaktycznych,

* kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa oSwiatowego.

Dokumentowanie czynnosci nadzoru pedagogicznego ograniczone jest do
niezbednego minimum. Osoba sprawujgca nadzor pedagogiczny moze dokumentowaé
prowadzone przez siebie czynnosci Wg swojego uznania, w szczegdlnosci moga to
by¢ notatki z czynionych obserwacji, arkusze obserwacji, kontroli, inne dokumenty.
Uwagi dotyczgce prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego obserwacji pracy
nauczycieli przekazywane sa bezposrednio po dokonaniu obserwacji. Czynnosci te nie
wymagajg formy pisemne;.

Whioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego podawane sg Radzie
Pedagogicznej dwukrotnie (w cyklu pétrocznym) po zakoriczeniu pierwszego
semestru roku szkolnego i przed zakonczeniem roku szkolnego. W razie koniecznosci
wnioski z nadzoru moga byé okreslane wczesniej.

Dyrektor Przedszkola moze opracowac na dany rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego w formie uznanej przez niego za najbardziej przydatna.

Plan nadzoru pedagogicznego podaje sie do wiadomosci nauczycielom podczas Rady
Pedagogiczne;j.

Procedura nadzoru pedagogicznego moze ulegaé modyfikacji zgodnie ze zmianami w
prawie oswiatowym, prawie wewngtrznym placéwki oraz zgodnie ze zmianami
wynikajacymi z jej potrzeb biezacych.

Poznan, 30.08.2024



e

g

10.

11,

12.

PODSTAWA PRAV'NA STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wintowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z
P Z0i. )

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic n$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz.
2230).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauv-yciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 — Karta
Nauczyciela, 6 wrzesnia 2021 r. — Dz. U. 19¢ _r., nr 3 poz. 19).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 . w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzi ci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U. 2017 ., poz. 1616 z p. zi !

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwea 201 ! r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w
szkole programéw wychowania przeds~kolr 0 i programow nauczania oraz dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. . 'nia 03.07.2012 r., poz. 752).

Ustawa Kodeksu Pracy z dnia 9 marca 2023 . (Dz.U. 2023 r., poz. 641 — ISAP- Sejm) .
Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o fine “owaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2029 z p. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. Z 19 1 ., Nr 120, poz. 526 i 527).

Rozporzadzenic MEN z dnia 24 sierpnin 20" r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 . poz. 1635).

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowan‘a je¢ stek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcz  iem COVID- 9 (Dz. U. 22020 r., poz. 493 z
. Zi.).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 . 0 opi~ce -+ ywotnei nad uczniami (Dz. U. z 2019 1., poz.
1078).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Pra~~ ' iatowe (tckst jedn. Dz. U z 2023 r., poz. 900).



